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RESOLUCAO “N” N° 033 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de Resultados
celebrado entre a Secretaria Especial de
Turismo e a RIOTUR para a Gestdo 2011.

O SECRETARIO ESPECIAL DE TURISMO E PRESIDENTE da RI OTUR, no uso das

atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto nos termos do inciso Il do art. 7° do Decreto n° 33.887 de
2 de junho de 2011; e,

CONSIDERANDO a assinatura do Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio
do Rio de Janeiro, a Secretaria Especial de Turismo e a RIOTUR;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar metas para cada Diretoria ou Unidade Administrativa subordinada
diretamente ao Gabinete Secretéario / Presidente, de modo a permitir que seja realizada
a distribuicdo da parcela variavel da gratificacdo, em consonancia com as metas
descritas no Acordo de Resultados.

Paragrafo Unico. Integram a presente resolucdo, para fins de fixagcdo das metas os
seguintes anexos:

Anexo | - Metas internas da Secretaria Especial de Turismo e da RIOTUR — Gestéo
2011.

Anexo Il - Critérios de Avaliacdo de Desempenho de Servidores.

Art. 2° Somente as Diretorias que atingirem as metas estabelecidas definidas no anexo
| estardo elegiveis a distribuicdo da bonificacdo variavel. O responsavel de cada
Diretoria e/ou Unidade Administrativa devera definir quem sédo os servidores que se
destacaram no atendimento das metas através de avaliagdes qualitativas definidas no

anexo Il.
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Art. 3° A distribuicdo da bonificacdo variavel seguira o critério de classificacdo com o0s
seguintes parametros:
| — Os servidores que estiverem atuando nas Diretorias e/ou Unidade Administrativa
que tiveram suas metas alcancadas, receberdo 0,10 do seu 13° salério do ano anterior
ao do pagamento;
I — O montante restante da premiacdo da Secretaria Especial de Turismo e da
RIOTUR devera ser distribuido a partir da avaliagdo que consta no anexo ll;
[l — O Secretario Especial de Turismo e Presidente da RIOTUR dever& definir o valor
da bonificacdo variavel a ser paga a cada responsavel por cada Diretoria e/ou Unidade
Administrativa vinculada a Secretaria Especial de Turismo e a RIOTUR,
respectivamente;
IV — O Secretario Especial de Turismo e Presidente da RIOTUR também devera definir
o montante que cada Diretoria e/ou Unidade Administrativa devera receber para
distribuir entre seus servidores, considerando a quantidade existente em cada uma das
areas.
V — Cabera ao responsavel de cada Diretoria e/ou Unidade Administrativa distribuir
este montante entre seus subordinados a partir de metas mensuraveis definidas
internamente, a partir da avaliacdo individual constante no Anexo Il.
Art. 4° Todos os servidores que estiverem atuando na Secretaria Especial de Turismo
ou na RIOTUR terdo como remuneracdo maxima aquela recebida pelo Secretario e
que deve respeitar o seguinte critério:
| — média entre 9 e 10: 2 salarios de bonificacao;
Il — média entre 8 e 8.9: 1,5 salarios de bonificacao;
[l — média entre 6 e 7.9: 1,0 salarios de bonificacao;
Paragrafo unico A soma das parcelas fixa e variavel, ja incluido o eventual acréscimo
de 0,10 previsto no inciso | do art. 3°, ndo podera exceder o dobro da remuneracao
bruta atribuida a titulo de 13° salario.
Art. 5° Para os servidores que atuam nas Diretorias e/ou Unidades Administrativas que
nao possuem metas quantitativas inseridas no Anexo | desta Resolucao, a avaliacdo
devera ser qualitativa conforme Anexo Il a ser realizada diretamente por questionarios

aplicados pelo Secretério / Presidente.
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Art. 6° Casos omissos serdo decididos pelo Secretario Especial de Turismo e
Presidente da RIOTUR.

Art. 7° Essa Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacé&o.

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2011.

ANTONIO PEDRO FIGUEIRA DE MELLO
Secretério Especial de Turismo

Diretor Presidente da Riotur

D. ORIO 21.11.2011

ANEXO |

Metas da Secretaria Especial de Turismo e Empresad e Turismo do Municipio do
Rio de Janeiro — Gestéo 2011

GABINETE DO SECRETARIO E PRESIDENTE

(Secretaria, Subsecretaria e Vice-Presidéncia)

* Transferir o “Al6 Turista” para a Central 1746 até o Més de Setembro de 2011

* Aumentar em 10% o n°de atendimentos nos postos d e atendimentos da RIOTUR

» Consolidar, pelo menos, 8 eventos “masters” anuais no calendario de eventos da
RIOTUR para 2011 e 2012

* Aumentar a taxa de ocupacao hoteleira para 70% em 2011

DIRETORIA DE MARKETING - DIMARK
* Transferir o “Ald Turista” para a Central 1746 até o Més de Setembro de 2011
* Aumentar em 10% o n°de atendimentos nos postos d e atendimentos da RIOTUR

* Aumentar a taxa de ocupacao hoteleira para 70% em 2011
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DIRETORIA DE OPERACOES - DOPER

» Consolidar, pelo menos, 8 eventos “masters” anuais no calendario de eventos da
RIOTUR para 2011 e 2012

* Aumentar a taxa de ocupacao hoteleira para 70% em 2011

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DIPLAN

* Aumentar a taxa de ocupacao hoteleira para 70% em 2011

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF

» Consolidar, pelo menos, 8 eventos “masters” anuais no calendario de eventos da
RIOTUR para 2011 e 2012

* Aumentar em 10% o n°de atendimentos nos postos d e atendimentos da RIOTUR

OUVIDORIA

* Transferir o “Ald Turista” para a Central 1746 até o Més de Setembro de 2011

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ASCOM

* Aumentar em 10% o n°de atendimentos nos postos d e atendimentos da RIOTUR

* Transferir o “Ald Turista” para a Central 1746 até o Més de Setembro de 2011

» Consolidar, pelo menos, 8 eventos “masters” anuais no calendario de eventos da
RIOTUR para 2011 e 2012

ASSESSORIA JURIDICA - AJUR
» Consolidar, pelo menos, 8 eventos “masters” anuais no calendario de eventos da
RIOTUR para 2011 e 2012
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Anexo |l
Avaliacdo de Desempenho de Servidores da SETUR /Rl  OTUR no Acordo de
Resultados
| - Identificagéo do Avaliado
Nome: Matricula:
Diretoria:
Cargo: Funcao:
| I- Identificac&o do Avaliador
Nome: Matricula:
Cargo:
[l — Conceitos Pontuacao
Acima do esperado com destaque de 9,0 a 10,0
Acima do esperado de 8,0a8,9
Atinge o esperado de6,0a7,9
Atinge Parcialmente o esperado de 5,0a5,9
Abaixo do esperado de0a4,9
N&o avaliavel na
IV — Avaliacao Chefia Imediata Diretor

Pontualidade: Cumprimento do horario de trabalho

estabelecido

Profissionalismo: Conhecimento e preparo para

exercicio do cargo com fungéo

Produtividade: Cumprimento das tarefas e objetivos

nos prazos estabelecidos e com qualidade

Representatividade: Cooperacdo e trabalho em
equipe e representacdo institucional em ambiente

externo

Proatividade: tomada de acBes imediatas e

responsabilidade
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V- Pontuacéo Total

Periodo de Avaliagéo:

Chefia imediata

Titular da Unidade Administrativa

Avaliado

Data:

/




